RAPORT
Z REALIZACJI POLITYKI
LEADU KORPORACYJNEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO
- WSPOLNA PRACA” W KUTNIE
na dzien 31.12.2024r.

Zgodnie z obowigzujagca w Banku Instrukcjg ,,System informacji zarzadczej”, Zespot ds. Analiz
Ryzyka dokonal oceny realizacji zasad zawartych w Polityce tadu korporacyjnego Banku
Spotdzielczego ,,Wspdlna Praca” w Kutnie.

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,,Zasad Ladu Korporacyjnego,
a takze uwzgledniajac Wytyczne EBA /GL/2017/11 z dnia 21 marca 2018r. w sprawie zarzadzania
wewnetrznego, Bank wprowadzit nowa zaktualizowana ,,Polityke Ladu Korporacyjnego Banku
Spoéldzielczego ,,Wspolna Praca” w Kutnie” Uchwala Zarzadu Banku nr 9/2019 z dnia
26.02.2019r., ktora zostala zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza Uchwalg nr 6/2019 z dnia
01.03.20109r.

Polityka zostala rowniez przyjeta przez Zebranie Przedstawicieli Uchwatg nr 14/2019 z dnia
17.05.2019 roku.

W ramach niniejszej oceny ustalono:

I.  Organizacja Banku i struktura organizacyjna:

1. Organizacja Banku umozliwia osigganie dtugoterminowych celow prowadzonej dziatalnosci
oraz znajduje odzwierciedlenie  w strukturze organizacyjnej obejmujacej  caty obszar
dziatalnosci Banku. Struktura zostala okreslona w taki sposob, by nie zachodzily
watpliwosci co do zakresu zadan 1 odpowiedzialnosci odpowiednich komorek
organizacyjnych, jednostek organizacyjnych i stanowisk. Obejmuje wszystkie poziomy
zarzadzania pogrupowane w funkcyjne piony obejmujac wszystkie istotne grupy procesow.
Przynajmniej raz do roku dokonywany jest przeglad struktury organizacyjnej przez Zarzad
Banku.

2. Organizacja jest dostosowana do aktualnej oraz planowanej skali prowadzonej dziatalnosci,
co umozliwia osigganie zaktadanych celéow strategicznych, uwzgledniajac  efektywne
monitorowanie ryzyka wystgpujacego w jego dziatalnosci.

3. Struktura organizacyjna Banku zatwierdzona jest przez Zarzad i Rade¢ Nadzorcza Banku
i publikowana jest na stronie internetowe;.

4. Zarzad 1 Rada Nadzorcza zapewnia zatwierdzanie prawidtowych strategii 1 polityki
ustanawiania nowych struktur zapewniajac, by wzajemne powigzania 1 transakcje nie
utrudnialy zarzadzania wewnetrznego 1 nadzoru nad nim.

5. W procedurach wewnetrznych 1 kartach zadan okreslone zostaly jednoznacznie podziaty
zadan, zasady kontroli i sprawozdawczosci.

6. Wykonywanie zadan z zakresu dzialalnosci Banku jest powierzone osobom posiadajacym
niezbedng wiedzg 1 umiejetnosci, nad ktorymi nadzér sprawuja osoby posiadajace takze
odpowiednie do§wiadczenie.



7. Bank wprowadzit anonimowy sposob powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej
0 naduzyciach w Banku, zapewniajac mozliwo$¢ korzystania z tego narzedzia poprzez
wszystkich pracownikow. Procedura zapewnia, aby zglaszane naruszenia podlegaly ocenie i
byly przekazywane na wyzszy szczebel a w stosownych przypadkach odpowiednim
wlasciwym organom.

8. Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej  raporty dotyczace powiadomien o powaznych
naduzyciach.

9. Bank zapewnia pracownikom dost¢p do informacji o zakresach uprawnien, prawa
pracownikow sa nalezycie chronione, co znajduje odbicie w Regulaminie pracy, kartach
zadan w Regulaminie organizacyjnym i w Polityce kadrowej.

10. Bank stosuje plany cigglosci dziatania, ktore maja na celu zapewnienie cigglos$ci dzialania
1 ograniczenia strat na wypadek zaklocen w dziatalnosci Banku. Obwigzujaca w Banku
»Instrukcja zarzadzania ciagloScia dzialania w Banku Spéldzielczym ,,Wspdélna Praca”
w Kutnie” wprowadzona zostala przez Zarzad Banku Uchwatg Nr  26/2023 z dnia
29.03.2023r. ,,Plan Ciagtosci dziatania w Banku Spoétdzielczym ,,Wspdlna Praca” w Kutnie”
stanowi Zatacznik do ww. Instrukcji.

I1. Relacja Banku z czlonkami:

1. Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcOw z poszanowaniem interesu klientow,
zapewnia czlonkom wlasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji,
w szczegblnosci przy podejmowaniu uchwat przez Zebranie Przedstawicieli.

2. Czlonkowie Banku mogag wplywa¢ na funkcjonowanie Banku wytacznie poprzez decyzje
Zebrania  Przedstawicieli nie  naruszajac  kompetencji  pozostatych  organdw.
W swych decyzjach kieruja si¢ interesem Banku.

3. Decyzje w zakresie wyplaty zysku uzaleznione sg od potrzeby utrzymania odpowiedniego
poziomu kapitatdéw wlasnych i realizacji celow strategicznych, ktore okreslone zostaly w
»otrategii zarzadzania ryzykiem kapitalowym w Banku Spoéldzielczym ,,Wspdlna
Praca” w Kutnie”.

4. Bank wprowadzit w Statucie Banku mechanizmy ograniczajgce wyptate wypowiedzianych
udziatow, w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa finansowego Banku.

5. Czionkowie Banku efektywnie korzystaja z narzg¢dzi nadzoru wlascicielskiego, aby
zapewni¢  prawidtowe funkcjonowanie Zarzadu i Rady Nadzorczej. Organy Banku
zapewniaja rozdzielenie funkcji wtascicielskich 1 zarzadczych.

6. Powyzsze zasady s3 odzwierciedleniem regulamindw obejmujacych zasady dziatania
organow statutowych Banku.

I1l. Zarzad:

1. Regulaminy dotyczace pracy Zarzadu zostaty dostosowane do zasad wynikajacych z tadu
korporacyjnego. Regulaminy zostaly zatwierdzone przez odpowiednie organy Banku.

2. Zarzad ponosi ostateczng i ogdlna odpowiedzialnos¢ za Bank oraz okresla zasady
zarzadzania w Banku, nadzoruje wdrozenie tych zasad i jest za to wdrozenie odpowiedzialny.

3. Kazdy z czlonkéw daje rekojmi¢ nalezytego wykonania powierzonych obowigzkow.
Indywidualne kompetencje poszczegélnych czlonkdéw Zarzadu dopelniajg si¢ tak, aby
zapewni¢ odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem.

4. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za obszary dziatalno$ci Banku pomiedzy cztonkow

Zarzadu dokonywany jest w sposob przejrzysty i1 jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie
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w regulacjach wewnetrznych. Podziat obowigzkow w Zarzadzie zapewnia unikanie
konfliktéw interesow.

Zarzad ponosi odpowiedzialno§¢ za wdrozenie strategii.

Zarzad sktada kompleksowe sprawozdania i informacje do Rady Nadzorczej z oceny
sytuacji, poziomie ryzyka i1 wydarzeniach majacych wptyw na dziatanie Banku.

Zarzad realizujac przyjet strategie dzialalnosci kieruje si¢ bezpieczenstwem Banku.

Zarzad ma charakter kolegialny. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w jezyku polskim.
Obowigzki i uprawnienia Zarzadu zawarte sg W ,Regulaminie pracy Zarzadu Banku
Spotdzielczego ,,Wspdlna Praca” w Kutnie.

IVV. Rada Nadzorcza:

1.

10.

11.

12.

W statucie Banku okreslono sktad liczebny Rady Nadzorczej, ktory jest adekwatny do
charakteru i skali prowadzonej dziatalnosci.

Do sktadu Rady Nadzorczej wybierani sg cztonkowie banku, zgodnie z przepisami ustawy
prawo Spotdzielcze.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad sprawami Banku, kierujac przy tym wykonywaniu
swoich zadan, dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.

Rada Nadzorcza w ramach pelionych funkcji zobowigzana jest nadzorowac
i monitorowa¢ proces podejmowania decyzji przez kierownictwo oraz jego dzialania,
zapewni¢ i okresowo ocenia¢ skuteczno$¢ ram zarzadzania wewngtrznego Banku.

Rada Nadzorcza nadzoruje i monitoruje wdrazanie celow strategicznych Banku, struktury
organizacyjnej oraz strategii w zakresie ryzyka. Monitoruje sktonno$¢ do podejmowania
ryzyka oraz ram zarzadzania ryzykiem.

Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do nalezytego
wykonywania obowigzkow wynikajace z wiedzy, do$wiadczenia i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania powierzonej funkciji.

Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw kolegialnej Rady Nadzorczej Banku
uzupelniajg si¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Banku.

Kazdy z czlonkow Rady Nadzorcze; Banku daje r¢kojmie nalezytego wykonywania
powierzonych mu obowigzkow.

Wymienione wyzej zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej reguluje ,,Regulamin dziatania
Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego ,,Wspdlna Praca” w Kutnie”.

W ramach Rady Nadzorczej powotany zostal Komitet Audytu, ktérego zadaniem jest miedzy
innymi  monitorowanie skutecznos$ci wewnetrznych — systeméw  jakosci
1 zarzadzania ryzykiem, nadzorowanie ustanawiania polityki rachunkowosci w Banku oraz
monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, w celu zapewnienia jej rzetelnosci,
monitorowania badania ustawowego rocznego sprawozdania finansowego, ponoszenia
odpowiedzialnosci za procedure wyboru zewngtrznego biegtego rewidenta lub rewidentow
badz firmy audytorskiej lub firm audytorskich i zaleca¢ zatwierdzenie ich powotania,
wynagrodzenia oraz odwolania przez wlasciwe organy instytucji.

Zasady funkcjonowania Komitetu Audytu reguluje Regulamin Komitetu Audytu oraz
ustawa o biegtych rewidentach firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w jezyku polskim, w zaleznos$ci od potrzeb, nie
rzadziej niz 6 razy w roku.



13. Czlonkowie Rady Nadzorczej, w tym czionkowie Komitetu Audytu, podlegaja ocenie

odpowiedniosci przez organ dokonujacy ich wyboru, na zasadach okreslonych w Polityce
oceny odpowiednio$ci kandydatdow na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej.

V. Zasady w zakresie outsourcingu:

1.

W Banku funkcjonuja Zasady w zakresie outsourcingu, ktore uwzgledniajg wplyw
outsourcingu na dziatalno$¢ Banku oraz na poszczegdlne rodzaje ryzyka (np. ryzyko
operacyjne, w tym prawne i informatyczne; ryzyko utraty reputacji; oraz ryzyko
koncentracji), a takze rozwigzania w zakresie sprawozdawczos$ci i monitorowania, ktore
nalezy wdraza¢ od etapu rozwazania umowy outsourcingowej do zakonczenia jej
obowigzywania

Bank pozostaje w pelni odpowiedzialny za wszystkie ustugi i rodzaje dziatalno$ci
podlegajace outsourcingowi oraz wynikajace z nich decyzje kierownictwa.

Przy wyborze istotnego dostawcy ustug zewnetrznych lub w przypadku outsourcingu ustug
Bank winien uwzglednié, czy ustugodawca ustanowil odpowiednie standardy etyczne lub
kodeks postgpowania.

VI. Kultura ryzykai standardy etyczne:

1.

Zarzad opracowuje i przyjmuje wysokie standardy etyczne i zawodowe, ktore maja na celu
zminimalizowanie ryzyka, na jakie narazony jest Bank, w szczegodlnoS$ci ryzyka operacyjnego
1 utraty reputacji, ktére moga wywiera¢ znaczacy niekorzystny wplyw na rentowno$¢
I stabilno$¢ Banku w wyniku kar pieni¢znych, kosztow postgpowan sadowych, ograniczen
natozonych przez wilasciwe organy, innych konsekwencji finansowych 1 karnych, a takze
utraty warto$ci marki 1 zaufania konsumentow.

Bank monitoruje zgodno$¢ z przyjetymi standardami oraz zapewnia ich przestrzeganie
poprzez wprowadzenie jasnej i udokumentowanej polityki przestrzegania wysokich
standardow etycznych i zawodowych.

W Banku funkcjonuje zintegrowana, obejmujaca cato$¢ dziatalnosci Banku kultura ryzyka
oparta na pelnym zrozumieniu 1 calosciowym ogladzie ryzyka, na jakie Bank jest narazony
oraz sposobu zarzadzania nim, uwzgledniajac sktonno$¢ do podejmowania ryzyka.

Kultura ryzyka obejmuje w szczego6lnosci: znajomos¢ i zrozumienie podstawowych wartosci
instytucji przez pracownikow na wszystkich szczeblach, a takze $wiadomos$¢
odpowiedzialno$ci za swoje dzialania zwigzane z zachowaniem Banku w zakresie
podejmowania ryzyka, skuteczng komunikacje 1 krytyke pomiedzy pracownikami.

VII. Konflikt interesow:

1. W Banku obowigzujg regulacje, majace na celu identyfikacj¢ 1 ocen¢ rzeczywistych oraz

potencjalnych konfliktow interesow na poziomie instytucjonalnym, zarzadzania nimi 1 ich
minimalizacji lub zapobiegania im, opracowania, ustanowienia i zatwierdzenia przez Zarzad.
Bank w ramach swoich zasad organizacyjnych i administracyjnych podejmuje odpowiednie
kroki w celu wykluczenia niekorzystnego wptywu konfliktéw intereséw na interesy ich
klientow poprzez odpowiedni podzial obowigzkow, ustanowienie barier informacyjnych oraz
ustanowienie odpowiednich procedur w odniesieniu do transakcji dokonywanych
Z jednostkami powigzanymi.



3. Zarzad Banku opracowal polityk¢ majaca na celu identyfikacje i oceng rzeczywistych

I potencjalnych konfliktéw migdzy interesami instytucji a prywatnymi interesami
pracownikow.

4. W Banku Spoéidzielczym ,,Wspolna Praca” w Kutnie w 2024r. nie wystapit konflikt

interesOw.

VII1. Polityka wynagradzania:

1.

Bank prowadzi polityke wynagradzania cztonkéw organu Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz
osOb  pelnigcych  kluczowe  funkcje. Zasady  wynagradzania  okre$lone  sg
w odpowiednich wewnetrznych aktach prawnych Banku.

Rada Nadzorcza raz w roku przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku.

Rada Nadzorcza odpowiada za wprowadzenie wewngetrznego aktu prawnego okreslajacego
zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu Banku.

W odniesieniu do 0so6b petigcych kluczowe funkcje, odpowiedzialnos¢ za wprowadzenie
wewnetrznego aktu prawnego 1 nadzor w tym obszarze cigzy na Zarzadzie Banku,
z wylaczeniem komorki ds. zgodnosci.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia czlonkow Zarzadu Banku lub os6b petnigcych kluczowe
funkcje s3 uzaleznione, w szczeg6lnosci od obiektywnych kryteridw, jakosci zarzadzania
Bankiem oraz uwzgledniajg dlugoterminowe aspekty dzialania i sposéb realizacji celow
strategicznych.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Banku i1 o0s6b pehligcych kluczowe funkcje jest
finansowane 1 wyptacane ze srodkow Banku.

IX. Polityka informacyjna:

1.

X.

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna, uwzgledniajaca potrzeby jego
udziatowcow oraz klientow, udostgpniong na stronie internetowej Banku.

Polityka informacyjna Banku oparta jest na ulatwianiu dostgpu do informacji.
W szczegolnosci publikowane przez Bank raporty zawierajace informacje finansowe
umieszczane sg na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bskutno.pl

Polityka informacyjna okresla w szczegdlnosci zasady i1 terminy udzielania odpowiedzi
udziatowcom oraz klientom.

Poza informacjami objetymi Polityka, Bank udostepnia klientom roéwniez inne informacje,

ktore sa wymagane przez przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, miedzy innymi
zasady i terminy udzielania odpowiedzi cztonkom Banku lub klientom Banku, ktore reguluja
»Zasady skladania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku Spoéldzielczym
»Wspolna Praca” w Kutnie.

Polityka wprowadzania nowych produktow i ustug, dzialalno$¢ promocyjna i relacje
z klientami:
1.

W Banku opracowana zostata Polityka wprowadzania nowych produktéw, ktora obejmuje
rozw6j nowych rynkow, produktow i ustug oraz znaczace zmiany dotychczasowych rynkow,
produktow 1 ustug, jak réwniez istotne zmiany powigzanych procesow 1 systemow.


http://www.bskutno.pl/

XI.

2. Polityka zatwierdzania nowych produktéw zapewnia, spdjnos¢ produktéw i zmian ze strategia
w zakresie ryzyka i sklonno$cig Banku do podejmowania ryzyka oraz z odpowiednimi
limitami.

3. Wprowadzany nowy produkt lub znaczgca zmiana dotychczasowego produktu podlega
ocenie przez komorke ds. zgodnosci.

4, Bank doktada staran, aby oferowane produkty lub ustugi finansowe byly adekwatne do
potrzeb klientow, do ktorych sg kierowane, a przekaz reklamowy jest rzetelny i zgodny
z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Proces oferowania produktow lub ustlug finansowych reguluja obowigzujace w Banku
»Zasady wprowadzania nowych produktéow w Banku Spéldzielczym ,,Wspolna Praca
w Kutnie”.

6. Bank opracowat i udostgpnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg
I reklamacji.

7. Proces sktadania i rozpatrywania reklamacji odbywa si¢ zgodnie z ,,Zasadami skladania
I rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku Spéldzielczym ,,Wspolna Praca”
w Kutnie”.

8. Proces rozpatrywania skarg 1 reklamacji cechuje si¢ rzetelnoScig, wnikliwoscia,
obiektywizmem oraz poszanowaniem obowigzujacych przepisOw prawa.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne:

1. Bank posiada efektywny, adekwatny i skuteczny system kontroli ~ wewngtrznej
majacy na celu zapewnienie prawidtowosci procedur administracyjnych i ksiggowych,
rzetelnego  raportowania wewnetrznego 1 zewngtrznego, zgodno$ci  dziatania
z przepisami prawa 1 regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji
nadzorczych.

2. System kontroli wewngtrznej Banku obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku.

3. Na proces zapewniajacy realizacj¢ celow systemu kontroli wewngtrznej sktadajg sig:

a) organizacja kontroli;

b) mechanizmy kontrolne;

c) weryfikacja;

d) szacowanie poziomu ryzyka, w tym prawidtowosci i zgodnoS$ci z przepisami prawa.

4. Zasady przeprowadzania kontroli reguluja ,,Zasady funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrznej w Banku Spéldzielczym ,,Wspdlna Praca” w Kutnie”, ktore zgodnie z SIZ
podlegaja okresowej ocenie W zakresie mechanizmoéw oraz efektywnosci i skutecznosci
kontroli dokonywanej przez Rad¢ Nadzorcza Banku.

5. Bank zapewnia niezalezno$¢ funkcji  zgodnos$ci okre§long w obowigzujacych w Banku
»Zasadach zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku Spoétdzielczym ,,Wspolna Praca”
w Kutnie”.

6. Bank zapewnia skuteczng i niezalezng funkcj¢ audytu wewnetrznego, ktorej zadaniem jest
badanie adekwatno$ci, skuteczno$ci 1 efektywnosci, w szczegdlnoSci systemu kontroli
wewnetrznej, braku zgodno$ci 1 systemu zarzadzania ryzykiem.

7. W ramach zarzadzania ryzykiem Bank ujmuje wszystkie istotne rodzaje ryzyka. Na proces
zarzadzania ryzykiem sklada si¢ identyfikacja, pomiar, Szacowanie, monitorowanie,
stosowanie mechanizmow kontrolnych, szacowanie poziomu ryzyka, ktore sg raportowane
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zgodnie z SIZ do Zarzadu i Rady Nadzorczej. System zarzadzania ryzykiem jest adekwatny
do skali i zlozonos$ci prowadzonej dzialalnosci z uwzglednieniem strategicznych celow
Banku.

8. Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest przez jednostke zarzadzajaca Systemem
Ochrony SGB na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB.

9. Zaskuteczno$¢ zarzgdzania ryzykiem odpowiada Zarzad Banku.

10. Rada Nadzorcza Banku zatwierdza i nadzoruje realizacje Strategii zarzadzania ryzykiem
sprawujac nadzor nad skuteczno$cig zarzadzania tym ryzykiem.

Na podstawie przeprowadzonej analizy Zespot ds. Analiz Ryzyka stwierdza, ze Bank realizuje
Polityke tadu korporacyjnego zgodnie z przyjetymi zasadami, z ktérych wynika iz zarzadzanie tadem
korporacyjnym ma za zadanie unikanie konfliktu interesow.

Kutno, dnia 21.01.2025 r.
Sporzadzit: Zespot ds. Analiz Ryzyka



